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COMPENSATION PLAN

Deine Leistung.
Dein Einkommen.



vabonbusiness

Nutze den QR Code!

Der vabon business Compensation
Plan steht dir auch in der vabon
Academy in deinem Partner-Account
zum Download zur Verfiigung!
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Erfolg ist
kein Zufall.

vabon steht fiir einzigartige Nahrungsergdnzungsmittel. In enger Zusammen-
arbeit mit fiihrenden Wissenschaftler*innen und Arzt*innen entstanden studien-
basierte Produkte am Puls der Zeit - Produkte, auf die du dich verlassen kannst.
Du bist von unseren Produkten liberzeugt und empfiehlst sie gerne weiter? Das
vabon Geschdftsmodell belohnt genau das und bietet dir in Form unseres vabon
business Compensation Plans ein nachhaltiges Einkommen.

Der vabon business Compensation Plan basiert auf einem einfachen Konzept:

dem Aufbau von zwei Teams - einem linken Team (linkes Bein) und einem rechten
Team (rechtes Bein). Je nachdem, welches Bein stérker ist, ist dein Power Leg und
dein weniger starkes Bein ist dein Profit Leg. Das vabon Geschdftsmodell ist leicht
verstdndlich, fair und duplizierbar - wichtige Faktoren fiir deinen Erfolg im Network-
marketing.

Der vabon business Compensation Plan zahlt 40 % des provisionspflichtigen Um-
satzes wochentlich bzw. monatlich (je nach Bonusart) an vabon Partner*innen aus.
Und das ist noch nicht alles.

vabon Partner*innen profitieren zusdatzlich: Wenn du als vabon Partner*in neue Mei-
lensteine erreichst, darfst du dich Giber unterschiedliche Rank Advancement-Ge-
schenke freuen, die bereits einen Hauch von Luxus versprechen. Alle Einzelheiten
dazu findest du in deinem vabon business Workbook.

Profitiere

von professionellen

Business-Tools.

Partner-Account
Einrichtung eines professionellen Partner-Accounts, um die Kon-
trolle liber dein Konto, deine Zeit und deinen Erfolg zu haben.

Personlicher vabon Empfehlungslink
Du findest deinen persdnlichen Empfehlungslink und deinen
QR-Code in deinem Partner-Account unter ,,Profil“.

Kund*innenservice
Unterstiitzung von branchenerfahrenen Fachleuten.

Trainingsmaterialien
Hilfreiche Trainingstools, um deinem vabon business einen
Extrakick zu verleihen.

vabon Academy

Die vabon Academy findest du unter ,,Meine Tools“ in deinem
Partner-Account. Sie umfasst alle wichtigen Unterlagen, die du
brauchst, um dein Business erfolgreich zu machen.

WIVA - deine vabon E-Learning Plattform

Mittels kurzweiliger Videos lernst du vabon und deine neue
Tatigkeit noch besser kennen. Du kannst wann und wo du willst
dein Wissen erweitern.

Starte noch heute

dein vabon business
als unabhdngige*r
vabon Partner*in. Du
entscheidest, wie viel
Zeit und Bemiihungen
du investieren méch-
test. Im Umkehrschluss
profitierst du von unse-
rem Compensation
Plan.

wabon soademy ML WA DO VORI TOOUS  BOPRATIGN VDK g rae

A

w Martin und Nina heilen dich willkommen
Lo

vabon academy =

Am Ende jeder Lektion siehst du
Quizfragen, die richtig zu
beantworten sind.

Ist das korrekt erledigt. gilt die
Lektion als erlernt und erfolgreich
abgeschlossen.

Viel Spall beim Lernen und viel
Erfolg beim Umsetzen!

Mein vaben
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Mein Coaching
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Stufe*

Stufenbezeichnung
Anzahl Cycle fiir Stufe

New Customer Bonus €10/60cv

Quantum Bonus auf Erstbestellungen € 50 fir insgesamt 360 CV /2 pro RA méglich
Cycle Volume Bonus ca. €18 pro Cycle

Balanced Team Building Bonus € 120 pro Level

Mqtching Bonus 1. Ebene 10 % auf deren Cycle Volume Bonus on top

Mqtching Bonus 2. Ebene 10 % auf deren Cycle Volume Bonus on top

Lifestyle Bonus 50 € £-Bike Bonus /100 € Car Bonus / 2.000 € Real Estate Bonus

Durchschnittlicher Monatsverdienst
in der Verdienststufe

Jahresverdienst
in der Verdienststufe

Stufe*

Stufenbezeichnung
Anzahl Cycle fiir Stufe

New Customer Bonus €10/60cv

Quantum Bonus auf Erstbestellungen < 50 firr insgesamt 360 CV /2 pro RA méglich
Cycle Volume Bonus ca.€ 18 pro Cycle

Balanced Team Building Bonus € 120 pro Level

Mqtching Bonus 1. Ebene 10 % auf deren Cycle Volume Bonus on top

Motching Bonus 2. Ebene 10 % auf deren Cycle Volume Bonus on top

Lifestyle Bonus 50 € £-Bike Bonus /100 € Car Bonus / 2.000 € Real Estate Bonus

Durchschnittlicher Monatsverdienst
in der Verdienststufe

Jahresverdienst
in der Verdienststufe
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VP

€ 60,00

€ 50,00

€ 110,00

€ 240,00
€ 2.000,00
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Smaragd
Emerald

100-174
€120,00
€100,00
€ 2.520,00
€ 480,00
€ 256,00
€ 259,20
€150,00

€ 3.885,20

€ 22.000,00
€ 55.000,00
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Bronze
Bronze

1-4

€120,00
€100,00
€ 54,00
€120,00

€1,80

€ 395,80

€ 600,00
€ 4.000,00
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Star Smaragd
Star Emerald

175-249

€120,00
€100,00
€ 3.780,00
€ 480,00
€ 512,00
€ 460,80
€ 150,00

€ 5.602,80

€ 35.000,00
€ 80.000,00

03

Silber
Silver

5-9
€120,00
€100,00
€ 126,00
€ 240,00
€720
€1,80

€ 50,00

€ 645,00

€1.800,00
€ 7.500,00
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Gold
Gold

10-19
€120,00
€100,00
€ 270,00
€ 360,00
€18,00
€14,40
€150,00

€1.032,40

€ 3.600,00
€ 14.400,00

Platin
Platinum

20-34

€ 80,00
€ 50,00
€ 450,00
€ 480,00
€ 36,00
€ 43,20
€150,00

€ 1.289,20

€7.200,00
€18.000,00
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Star Platin
Star Platinum

35-49

€ 80,00
€ 50,00
€720,00
€ 480,00
€ 54,00
€72,00
€150,00

€ 1.606,00

€ 9.000,00
€ 24.000,00

Saphir
Saphire
250-374

€ 120,00
€100,00
€ 5.670,00
€ 720,00
€ 768,00
€ 691,20

€ 150,00

€ 8.219,20

€ 55.000,00
€120.000,00

Star Saphir
Star Saphire

375-499
€120,00
€100,00
€ 7.830,00
€ 720,00
€1.152,00
€1.036,80
€150,00

€11.108,80

€ 75.000,00
€150.000,00

Royal Saphir
Royal Saphire
500-999

€ 120,00
€100,00

€ 13.500,00
€ 720,00

€ 1.728,00

€ 1.555,20

€ 2.000,00

€19.723,20

€120.000,00
€ 275.000,00

Diamant
Diamond

1.000-1.999

€ 120,00
€100,00

€ 27.000,00
€ 720,00

€ 2.592,00
€ 2.332,80
€ 2.000,00

€ 34.864,80

€ 240.000,00
€ 550.000,00

07

Rubin
Ruby

50-74

€ 80,00
€ 50,00
€ 1.116,00
€ 480,00
€72,00
€100,80
€150,00

€ 2.048,80

€12.000,00
€ 32.000,00
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Star Diamant
Star Diamond

2.000-3.999
€120,00
€100,00

€ 54.000,00
€ 720,00

€ 3.888,00
€ 3.499,20
€ 2.000,00

€ 64.327,20

€ 480.000,00
€1.500.000,00
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Star Rubin
Star Ruby

75-99

€ 60,00
€ 50,00
€1.530,00
€ 480,00
€ 144,00
€172,80
€150,00

€ 2.586,80

€16.000,00
€ 40.000,00

Royal Diamant
Royal Diamond

ab 4.000

€ 120,00
€100,00
€108.000,00
€ 720,00

€ 5.832,00
€ 5.248,80
€ 2.000,00

€122.020,80

€1.200.000,00

vabonbusiness



Unser unmittelbarer Dank

fiir deine Bemiihungen.

Immer, wenn Dank deiner Bemiihungen jemand vabon zum
ersten Mal bestellt, bedanken wir uns sofort in Form des
New Customer Bonuses bei dir.

Fiir die Auszahlung des New Customer Bonuses qualifizierst
du dich bereits mit einem CV/QV von 60 - du musst dafiir
also noch kein*e qualifizierte*r vabon Partner*in sein, ein
aktiver Account ist ausreichend. Sofern du keine 60 CV/QV
aufweist, wird der New Customer Bonus an den/die ndch-
ste*n Berechtigte*n in deiner direkten Upline ausbezahlt.

Den New Customer Bonus erhdltst du einmalig auf die er-
ste Bestellung neuer Kund*innen und vabon Partner*innen,
die du personlich geworben hast. Sobald auf ein Produkt
der New Customer Bonus ausbezahlt wird, erhdltst du

und deine Upline fiir diese Bestellung die Hdalfte der Cycle
Volume Punkte (CV).

Beispiel Julia: Julia empfiehlt Claudia vabon. Claudia be-
stellt daraufhin ein vabon fierce 1-pack. vabon bedankt
sich bei Julia fur ihre Empfehlung mit € 10, die sie auf ihr
Konto bekommt. Fiir diese Erstbestellung erhalten Julia und
ihre Upline jedoch nur 50 % des CV. Fiir jede weitere Bestel-
lung von Claudia erhalten Julia und ihre Upline 100 % CV.

8 vabonbusiness

vabon 1-pack

essentials, fierce, apex, blossom

oh!mega

vabon 2-pack

essentials, fierce, apex, blossom

oh!mega

vabon 4-pack

essentials, fierce, apex, blossom

oh!mega

vabon all in pack

essentials, fierce, apex, blossom, oh!mega

vabon essentials,
fierce, apex, blossom

ODER

oh!mega

)
wvaben
blossom

€10 +50% CV
€5 +50% CV

€20 +50%CV
€10 +50% CV

€40 +50%CV
€20 +50%CV

vabon essentials,
fierce, apex, blossom

UND

oh!mega

€52,6 +50%CV

Deine zusdtzliche

Belohnung fiir deine

starke Leistung!

Qualifizierte vabon Partner*innen, die in einer RA-

Periode mindestens drei neue Kund*innen oder vabon
Partner*innen mit einem Gesamt-CV von 360 (in Abo-
punkten) enrollen, erhalten den Quantum Bonus. Dies ist in
der untenstehenden Grafik hellblau gekennzeichnet.

Der Quantum Bonus betrdgt bis zu € 50* und kann
zweimal in einer RA-Periode erworben werden. Das be-
deutet, ab 6 Erstbestellungen mit insgesamt 720 CV
innerhalb von 4 Wochen, gibt es sogar € 100 on top -
in der Grafik rot dargestellt.
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* Dieser Bonus ist ein Poolbonus und wird unter allen Te. ceee® )

qualifzierten vabon Partner*innen aufgeteilt.

.»

Beispiel Julia: Julia enrollt drei ihrer Freund*innen.
Sophie & Harald starten als neue vabon Partner*innen
mit jeweils einer Abobestellung vabon fierce 2-pack
(jeweils 120 QV) und Martina wird Julias neue Kundin
mit einer Abobestellung vabon apex 2-pack (120 QV).
Fir drei neue vabon Partner*innen/Kund*innen mit
insgesamt 360 QV aus Abobestellungen erhdlt Julia
von vabon den Quantum Bonus in Hohe von € 50.




Laufender Einsatz
sorgt fiir laufendes

Einkommen.

Cycle-Volume-Bonus-Bewertung

Um unsere vabon Partner*innen im
Geschdftsaufbau zu unterstiitzen und
die Anstrengungen der Anfangsphase
besonders zu wiirdigen, sind bei vabon
in jeder RA-Periode deine ersten Cycles
am meisten wert.

Bist du qualifizierte*r vabon Partner*in, hast du die M&g-
lichkeit, wochentlich den Cycle Volume Bonus zu verdie-
nen.

Immer wenn unter dir Kdufe stattfinden, und zwar im Ver-
hdltnis von insgesamt 360 CV auf einer Seite und 180 CV
auf der anderen Seite, erhdltst du einen Cycle. Das Verhdilt-
nis kann auch seitenverkehrt (180 CV zu 360 CV) erfolgen.
Der Wert eines Cycles bewegt sich von ca. € 17 bis € 22.

Der Cycle Volume Bonus ist ein Poolbonus und daher
wochentlich variabel.

Wochentlich Cycle

Volume Bonus im Wert

von ca. € 17 bis € 22
pro Cycle erhalten.
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Beispiel Julia: Fiir jedes Pack, das dank Julias Empfehlung
verkauft wird, erhdlt sie Punkte - sog. Cycle Volume Punkte
(CV). Aber damit nicht genug: Sie erhdlt nicht nur fur Kéaufe
von ihren eigenen Kund*innen und vabon Partner*innen
Punkte, sie profitiert auch von vabon Partner*innen und
Kund*innen, die von deren vabon Partner*innen und
Kund*innen geworben wurden usw. AuBerdem erhdlt sie

Cycle-Verdienst-Level

Das Cycle-Verdienst-Level gilt nur fiir den
Cycle Volume Bonus und hat keine Aus-
wirkungen auf andere Bereiche der Provi-
sion des vabon business Vergiitungsplans.
Sobald du das maximale Cycle-Verdienst-
Level von € 20.000 pro Woche auf deiner
Position in vier aufeinanderfolgenden
Wochen erreichst, erhdltst du eine neue
Position iiber deiner derzeitigen Position.
Bis zu maximal zwei Positionen pro vabon
Partner*innen und vier einzelne Positionen
pro Partner-Account sind erlaubt.

180

)
=

auch 100 % der Punkte von Kund*innen und Partner*innen,
die unter ihr von ihrer Upline eingetragen wurden - und
das unendlich in die Tiefe. Julia hat zwei Teams - ihr Profit
Team und ihr Power Team. Sobald sie in ihrem Profit Team
180 Punkte und in ihrem Power Team 360 Punkte angesam-
melt hat, werden die Punkte in Cycles und diese wiederum
in Geld umgewandelt.

vabonbusiness 11



Mit der GrofB3e
deines Teams wdchst
auch dein Einkommen!

Fiir Level 1 des Balanced Team Building Bonus qualifizierst
du dich, wenn du folgende Kriterien erfiillst:

v Du erreichst selbst den Rang Bronze.

v Du sammelst innerhalb der jeweiligen RA-Periode insge-
samt 500 QV aus Abo-Bestellungen auf beiden Beinen
und aus deiner personlichen Enrollment-Linie (PEL).

Kriterien Level 1-3

Nach der erstmaligen Auszahlung des Balanced Team Buil-
ding Bonus Level 1 hast du 12 RA-Perioden Zeit, einen neuen
Rang zu erreichen. Gelingt dir innerhalb dieses Zeitraums
kein weiterer Rangaufstieg, fdllst du nach Ablauf der 12
RA-Perioden aus Level 1 heraus. Hast du den Rangaufstieg
in dieser Zeit erreicht, fdngt die 12 RA-Perioden-Frist erneut
an und du hast weitere 12 RA-Perioden Zeit, ein neues Level
zu erreichen. Du kannst somit mittels Rangaufstieg die Ver-
Idngerung des Bonus erwirken, fiir die Erhéhung des Bonus
musst du den ndchsten BTB Level erreichen.

Wichtig ist, dass du den neuen Rang nach Aufstieg bei-
behdltst, um dich pro RA-Periode weiterhin fiir den Bonus
qualifizieren zu kénnen. RA-Perioden, in denen du das Level
nicht hdltst, werden nicht ausbezahlt und kénnen nicht
nachtrdglich gutgeschrieben werden.

12  vabonbusiness

Uber jedes weitere Level deines Balanced Team Building
Bonus entscheidet:

v dein eigener Rang sowie

v der héchste Rang jeweils eines/einer vabon Partner*in
aus deiner persénlichen Enrollment-Linie (PEL) in
beiden Teams.

Kriterien ab Level 4
Ab Level 4 profitierst du von einem zusdtzlichen Vorteil:

v Du bleibst in Level 4, solange du mindestens alle
12 RA-Perioden selbst einen neuen Rang erreichst -
und zwar bis zum Rang Smaragd.

v Ab deinem personlichen Rang Smaragd geniigt es, alle
24 RA-Perioden einen weiteren Rangaufstieg zu erzielen.

Das bedeutet: Erfiillst du die Qualifikationskriterien, kannst
du bis zu 8 Jahre vom Level-4-Bonus profitieren. Auch hier
ist wichtig, dass du den neuen Rang nach Aufstieg bei-
behdltst, um dich pro RA-Periode weiterhin fiir den Bonus
qualifizieren zu kénnen. RA-Perioden, in denen du das Level
nicht hdltst, werden nicht ausbezahlt und kénnen nicht
nachtrdglich gutgeschrieben werden.

LEVEL O1

bezahlt als Bronze

@)

®

500 Qv 500 Qv

LEVEL 03

bezahlt als Gold

./.

bezahlt als bezahlt als
Silber Silber
LEVEL 05

bezahlt als Saphir

bezahlt als Rubin
50 Cycles + 500 QV

Elite Club Vorteil:

vabon Partner*innen, die dem Elite Club angehdren
(Rang Saphir und hoher), erhalten den Bonus auch
Uber die 12 RA-Perioden hinaus, solange sie ihre
Qualifikationskriterien erfiillen.

*Von Level 1 bis 4 handelt es sich um einen Poolbonus, der unter allen quali-
fizierten vabon Partner*innen aufgeteilt wird. Angesammeltes Volumen wird
nicht in die ndchste RA-Periode tibernommen. Erstbestellungen werden bei der
Berechnung der 500 QV nicht beriicksichtigt. Ab Level 5 ist der auszubezahlende
Betrag als Fixbetrag zu sehen und nicht mehr Teil des Poolbonus, solange die
Qualifikationskriterien als erfillt gelten.

LEVEL 02

bezahlt als Silber

bezahlt als bezahlt als
Bronze Bronze

LEVEL 04

bezahlt als Platin

bezahlt als bezahlt als
Gold Gold

Je nachdem, welche
Qualifikation du er-
fillst, erhdltst du in

> jeder RA-Periode bis
bezahlt als Rubin zu € 720*,
50 Cycles + 500 QV

Beispiel Julia: Julia baut ihre Teams ausgewogen auf
und hat bereits jeweils eine*n Bronze Leader*in in ihrem
Power- und Profit-Team. Da Julia selbst bereits Silber
Leaderin ist, zahlt vabon ihr den Balanced Team Buil-
ding Bonus Level 2 aus. Sie erhdlt dadurch bis zu € 240
monatlich, und das fiir 12 RA-Perioden , solange sie ihre
Qualifikationskriterien erfiillt.

vabonbusiness



Was heiB3t das fiir
Julia konkret?

VergroBere dein Business,
motiviere dein Team und
werde belohnt!

Qualifiziere dich, indem du vier persdnlich geworbene akti-
ve vabon Partner*innen - jeweils einen in jedem Team, die
anderen auf einer beliebigen Platzierung innerhalb deiner
Teams - registrierst.

Motiviere und erweitere dein personlich enrolltes Team und
erhalte zusdtzlich 10 % des Cycle Volume Bonus Werts, den
deine personlich eingetragenen vabon Partner*innen ver-
dienen und weitere 10 % des Cycle Volume Bonus Werts,
den die persdnlich eingetragenen vabon Partner*innen
deiner personlich eingetragenen vabon Partner*innen
verdienen. Fir alle, die Durchstarten wollen: Du hast die
einmalige Mdglichkeit, bei der Registrierung mit dem
Power Pack Business (2,5 % deiner 3. Linie) oder Power
Pack Premium (je 2,5 % deiner 3. + 4. Linie) weitere
Matching Boni freizuschalten.

Falls der/die jeweilige vabon Partner*in fiir den Matching
Bonus nicht qualifiziert sein sollte, wird der Matching Bonus
aus der 1. Linie dem/der ndchsten aktiven Upline Partner*in
aus direkter Enrollment-Linie ausbezahlt. Ein*e vabon
Partner*in kann nicht beide Boni, Matching Bonus und
Matching Bonus 2. Generation, fiir die gleiche vabon
Partner*in erhalten.

Du erhdltst +10 % auf den

TE
\eR v,
Cycle Volume Bonus NG e

(¢]

N
deiner 1. und 2. Linie. < G
S) o 3
(¢]
NN g’ z vabon
*
® v 4 ,,72 Partner*innen
; \Ib aus 1. Ebene
e o o eeee W

vabon
Partner*innen
aus 2. Ebene

Obergrenze Matching Bonus:

Du erhadltst bis zu € 5.000 Provision
liber den Matching Bonus innerhalb der

Anna
2Cycles/ca.€ 4

Susanne
1Cycle/ca. €2

Insgesamt erhdlt Julia
in dieser Cycle Woche
also einen Matching

Bonus in H6he von

Marianne Harald Peter
3 Cycles/ca. €6 1Cycle/ca. €2 7 Cycles/ca. € 14

Anita Markus Lisa Petra
1Cycle/ca. €2 2Cycles/ca.€ 4 1Cycle/ca. €2 3Cycles/ca. €6

4-wéchigen Abrechnungsperiode, ohne
besondere Bedingungen erfiillen zu miis-
sen. Um Provisionen von mehr als € 5.000
durch den Matching Bonus zu erzielen,
muss ein*e vabon Partner*in den ,,Bezahlt
als“-Rang Rubin oder héher erreicht haben
und beibehalten.

Beispiel Julia: Julias Einsatz zeigt Erfolg. Mittlerweile hat
sie bereits 4 vabon Partner*innen in ihren Teams, die selbst
fleiBig am Aufbau ihres Business arbeiten. Das qualifiziert
Julia automatisch fiir den Matching Bonus. Von nun an
erhdlt Julia - ohne zusdtzlich etwas dafiir tun zu miissen -
automatisch 10 % des Wertes des Cycle Volume Bonuses,
den ihre personlich eingetragenen vabon Partner*innen
verdienen.

Und es wird noch besser: Denn Julia erhdlt den Matching
Bonus auch auf zweiter Ebene und verdient ebenfalls 10 %
des Cycle Volume Bonuses, den die personlich eingetra-
genen vabon Partner*innen ihrer vabon Partner*innen
verdienen.

vabonbusiness 15



Erfille die Anforde-
rungen des jeweiligen
Rangs in zwei bzw. sechs
aufeinanderfolgenden
RA-Perioden und sichere
dir einen einmaligen
Bonus!

Beispiel Julia: Julia hat einen neuen Rang erreicht - Gold!
In der darauffolgenden Periode hat sie diesen Rang be-
stdtigt. vabon bedankt sich fiir Julias Engagement mit dem
Rank Advancement Bonus und zahlt ihr zusd&tzlich zu ihren

16  vabonbusiness

Erhalte fiir alle
deine Erfolge
bei vabon eine
Belohnung.

Erreiche eine bestimmte Anzahl von Cycles innerhalb einer
vierwdchigen RA-Periode und quadlifiziere dich auf diesem
Weg fiir verschiedene Rdnge. Sobald du einen neuen Rang
erreicht hast, gilt dieser als dein héchster Rang (Lifetime
Rank), bis du den ndchst hdheren Rang erreichst.

Silber bis Star Smaragd:
zwei aufeinanderfolgende
RA-Perioden

Saphir bis Royal Diamant:
sechs aufeinanderfolgende
RA-Perioden

Ubrigen Boni einmalig € 200 on top! Und das ist noch nicht
alles: Der Postbote hat Julia bereits ein Paket libergeben.
Dieses enthdlt eine handsignierte Urkunde und ihr persén-
liches Rank Advancement-Geschenk!

aufeinanderfolgende
RA-Perioden

Bronze
Bronze

Silber
Silver

Gold
Gold

Platin
Platinum

Star Platin
Star Platinum

Rubin
Ruby

Star Rubin
Star Ruby

Smaragd
Emerald

Star Smaragd
Star Emerald

aufeinanderfolgende
RA-Perioden

Saphir
Saphire

Star Saphir
Star Saphire

Royal Saphir
Royal Saphire

Diamant
Diamond

Star Diamant
Star Diamond

Royal Diamant
Royal Diamond

1Cycle

5 Cycles

10 Cycles

20 Cycles

35 Cycles

50 Cycles

75 Cycles

100 Cycles

175 Cycles

Elite Club

250 Cycles

375 Cycles

500 Cycles

1.000 Cycles

2.000 Cycles

4.000 Cycles

Mindestanforderungen auf jedem Bein (I/r)

N/A

€ 150

€ 250

€ 450

€ 600

€ 750

€ 1.000

€ 1.500

€ 2.000

€ 3.000

€ 5.000

€ 10.000

€ 15.000

€ 20.000

€ 50.000

vabonbusiness
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Sichere dir monatlich
€ 50 on top fiir dein E-Bike
im vabon Branding!

Um dich firr den E-Bike Bonus zu qualifizieren, musst du
mindestens drei aufeinanderfolgende RA-Perioden den
Balanced Team Building Bonus Level 2 erreichen.

Kannst du dann nachweisen, dass du dir in den letzten 6
Monaten ein E-Bike im Wert von mind. € 1.000 gekauft
hast, zahlt vabon - neben der ohnehin weiterbestehenden
Balanced Team Building Bonus Level 2 Auszahlung - noch
zusdtzlich mit € 50 monatlich an deinem vabon gebrande-
ten E-Bike* mit.

Das macht vabon dann max. 24 Monate innerhalb eines

Zeitraums von 2 Jahren ab Erstauszahlung*.

Das Qualifikationskriterium zur Auszahlung der € 50 ist das
Erreichen und die Auszahlung vom Balanced Team Build-
ing Bonus, mindestens auf Level 2. Fiir das erste Jahr nach

Erreichen des E-Bike Bonuses gilt: Du bekommst den E-Bike
Bonus von € 50 fix ausgezahlt, wenn du selbst mind. als
Silber Leader*in bezahlt wirst und auf deinen beiden Beinen
jeweils mind. eine*n Bronze Leader*in aus deiner personli-
chen Enrollment-Linie hast.

* Das vabon Branding wird dir von vabon nach Eingang des Nachweises, dass du im
Besitz eines E-Bikes bist, das alle n&tigen Kriterien erfiillt, zugeschickt und muss von dir
selbst angebracht werden. Erst wenn dein E-Bike nachweislich mit dem vabon Branding
versehen wurde, wird der E-Bike Bonus ausgeschiittet. Im Zeitraum der Auszahlung des
E-Bike Bonuses behdlt sich vabon das Recht vor, regelmdBige Nachweise einzuholen,
die zeigen, dass du noch im Besitz eines vabon gebrandeten E-Bikes bist. Der E-Bike
Bonus kann auch fiir ein neues Fahrrad deiner Wahl genutzt werden, falls du dich fiir
die klassische Variante ohne Motor entscheidest. Giiltig fur alle vabon Partner*innen,
die die Qualifizierungskriterien zum ersten Mal in oder nach der RA-Periode 2019 1009
erreichen.

Beispiel Julia: Julia hat schon drei RA-Perioden in Folge
den Balanced Team Building Bonus Level 2 erreicht. Nun
erhdlt sie neben ihren bis zu € 200 Balanced Team Building
Bonus noch den E-Bike Bonus. Dafiir muss sie vabon nur
einen Nachweis liber ihr bonustaugliches E-Bike schicken
und schon erhdlt Julia € 50 on top!

Hol dir den Car Bonus von
monatlich € 100 on top -
inklusive vabon Car Branding!

Um dich fiir den Car Bonus zu qualifizieren, musst du
mindestens drei aufeinanderfolgende RA-Perioden den
Balanced Team Building Bonus Level 3 erreichen.

Ist das der Fall, kannst du den Bonus zeitnah fiir ein
Fahrzeug jeder Marke in Anspruch nehmen, unabhdngig
davon, ob es sich um einen Neu- oder Gebrauchtwagen
handelt. Nach Erfiillung aller Bedingungen und einer
Zustimmung durch den vabon Support innerhalb von max.
4 Wochen kann der Car Bonus beantragt werden.

Nach Vorlage des Typenscheins, der den Besitz sowie die
Erflllung der Fahrzeugkriterien* bestdtigt, und der Anbrin-
gung des vabon Brandings erfolgt die Auszahlung des Car
Bonus ab der darauffolgenden RA-Periode**. Damit er-
hdltst du zusdtzlich zur reguldren Auszahlung des Balanced
Team Building Bonus Level 3 monatlich € 100 Car Bonus
fir dein Auto. Die Auszahlung erfolgt bis zu 12 Mal pro Jahr,
maximal jedoch fiir 36 Monate innerhalb eines Zeitraums
von drei Jahren ab der ersten Auszahlung (Gesamtauszahl-
ung in 36 Monaten / maximal = € 3.600). Voraussetzung
ist, dass die Qualifikationskriterien wéhrend der gesamten
Dauer erfiillt bleiben und ein nachweislicher Besitz des
Fahrzeugs besteht***,

* Fahrzeuganforderungen: Es bestehen keine Einschrdnkungen hinsichtlich der Marke.
Das Fahrzeug darf im Rahmen der Nutzung des Car Bonus maximal é Jahre alt sein.
Beispiel 1: Ein Neuwagen ist nach Ablauf der 36 Monate erst 3 Jahre alt und kann somit
die volle Laufzeit erfillen. Beispiel 2: Ein 4 Jahre alter Gebrauchtwagen ware nach Ab-
lauf der 36 Monate 7 Jahre alt und kann daher nur 24 Monate Laufzeit erfiillen, da er ab
24 Monaten dlter als é Jahre ist.

** Notwendige Schritte zur Beantragung des Car Bonus: Ubermittle dem vabon
Support den Typenschein des Fahrzeuges per E-Mail. AnschlieBend bestellt der Support
das passende vabon Branding, das dir zugeschickt und von dir auf eigene Kosten
angebracht wird. Sobald dem Support ein Foto von deinem Fahrzeug mit Car Branding
vorliegt, wird der Car Bonus aktiviert - mit Auszahlung ab der darauffolgenden RA-
Periode.

*** Nachweis- und Kontrollpflicht: vabon behdlt sich das Recht vor, wéhrend der Lauf-
zeit regelmd@Big Nachweise Uber den Fahrzeugbesitz und das vabon Branding einzu-
fordern. Kénnen diese Nachweise nicht erbracht werden, wird die Auszahlung des Car
Bonus umgehend eingestellt. Hinweis: Um dauerhaft fiir den Balanced Team Building
Bonus berechtigt zu bleiben, muss spdtestens ein Jahr nach erstmaligem Erreichen ein
neuer Rang erzielt werden.

Beispiel Julia: Die letzten drei aufeinanderfolgenden
RA-Perioden hat Julia den Balanced Team Building Bonus
Level 3 erreicht. Sie selbst wird somit als Gold Leaderin be-
zahlt und hat auf beiden Beinen jeweils mind. eine*n Silber
Leader*in aus der personlichen Enrollment-Linie. Damit hat
sich Julia fiir den Car Bonus qualifiziert und wird dariiber
in ihrem persoénlichen Dashboard informiert und per E-Mail
von vabon kontaktiert. Julia hat sich dann an den vabon
Support unter support@vabon.com gewendet und be-
kanntgegeben, dass sie den Car Bonus gerne in Anspruch
nehmen moéchte. Nachdem Julia alle notwendigen Schritte
erledigt hat, wird sie fiir den Car Bonus freigeschaltet und
erhdlt ab der darauffolgenden RA-Periode zusdtzlich zu
ihrem Balanced Team Building Bonus von bis zu € 300
monatlich €100 - solange sie weiterhin die Qualifikations-
kriterien in jeder RA-Periode erfiillt, max. 36 Monate.
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Beim weltweit einzigartigen Real Estate Bonus zahlt dir
vabon einmalig bis zu € 100.000 - je nach Anschaffungs-
preis deiner Immobilie*. On top zahlt dir vabon auBerdem
12 x j@hrlich, je nach Hohe der Finanzierungsrate zusdtzlich
bis zu € 2.000 - je nach Dauer deiner Finanzierungslaufzeit
bis zu maximal 20 Jahre lang**.

Um dich fur den Real Estate Bonus zu qualifizieren, musst
du mind. 25.000 Lifetime Cycles*** sammeln. AuBerdem
musst du Royal Saphir Leader*in sein mit mindestens
einem/einer personlich enrollten Star Smaragd Leader*in
auf jeweils dem rechten und dem linken Bein - und das
sechs aufeinanderfolgende RA-Perioden lang.

Um Ulber die Dauer deiner Finanzierungslaufzeit voll quali-
fiziert zu bleiben, musst du ab dem filinften Jahr mindestens
Diamant Leader*in sein mit mind. einem/einer persén-

lich enrollten Saphir Leader*in auf jeweils dem rechten

und dem linken Bein und nach dem zehnten Jahr Laufzeit
weiterhin mindestens Diamant Leader*in sein und min-
destens zwei personlich enrollte Partner*innen, die Saphir
Leader*innen oder héher sind, auf jeweils dem rechten und
dem linken Bein haben****, Diese Kriterien miissen in 6 auf-
einanderfolgenden RA-Perioden erfiillt sein, um erstmalig
giltig zu sein, danach miissen die Kriterien in jeder RA-
Periode erfillt sein.
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Realisiere dir
deinen Wunsch
vom Traumhaus mit
bis zu € 100.000
Einmal-Zahlung und
€ 2.000 monatlich.

Beispiel Julia: Julia ist bereits lange bei vabon und super
erfolgreich mit ihrem Business. Sie hat sich ein groBes
Team aufgebaut und hat vielen Menschen dabei geholfen,
erfolgreich zu sein. Sie ist Royal Saphir Leaderin und hat je
eine*n Star Smaragd Leader*in in beiden ihrer Teams und
das schon ldnger als 6 aufeinanderfolgende RA-Perio-
den. In dieser RA-Periode knackt Julia die 25.000 Lifetime
Cycles, worauf sie bereits hinarbeitet seit sie ihren ersten
Cycle generiert hat. Denn nun ist sie fiir den einzigartigen
Real Estate Bonus qualifiziert. Was das bedeutet? vabon
zahlt ihr einmalig bis zu € 100.000* Anschaffungspreis fir
ihr Traumhaus und bis zu 12 x im Jahr € 2.000 fiir maximal
20 Jahre on top**.

* Liegt der Anschaffungspreis unter € 100.000, wird nattrlich nur dieser Anschaffungs-
preis ausbezahlt. Der Nachweis des Anschaffungspreises (Kaufpreis) hat durch notariell
beglaubigten Kaufvertrag zu erfolgen. Der Kaufvertrag darf zum Zeitpunkt des erstma-
ligen Erreichens der Qualifikationskriterien nicht Glter als 12 Monate sein. Der Kaufver-
trag muss auf den Accountinhaber des qualifizierten vabon Partner-Accounts lauten.

** Bei Beibehaltung der nétigen Qualifikationskriterien in jeder RA-Periode und Nach-
weis des fortwdhrenden persénlichen Besitzes der angeschafften Immobilie durch die/
den Bonusempfdnger*in. Zum Nachweis der Hohe der monatlichen Finanzierungs- bzw.
Kreditrate ist ein entsprechender Kreditvertrag mit aufrechter Laufzeit vorzulegen, erst-
malig vor Beginn der ersten Auszahlung und dann jéhrlich per 15.01. Zum Nachweis der
Eigentlimerschaft ist jahrlich per 15.01. ein Grundbuchauszug zu tibermitteln. Die Nach-
weise kdnnen digital an support@vabon.com oder per Briefpost an die Firmenadresse
Ubermittelt werden. Im Falle des Verzugs der jahrlichen Vorlage der Nachweise gilt dies
als nicht erfilltes Qualifikationskriterium.

*** Diese werden ab 21.09.2019 angesammelt.

**** Flr das Nichterfillen eines oder beider dieser Kriterien wird dir pro nicht erfilltem
Kriterium 50 % von deinem monatlichen Auszahlungsbetrag abgezogen und das, sol-
ange bis das Kriterium wieder erfiillt ist. Die Kriterien miissen in jeder RA-Periode erfiillt
sein. Die Kriterien gelten erstmalig als erfillt, wenn sie in sechs aufeinanderfolgenden
RA-Perioden erreicht wurden.

Anforderungen an das Team.
Ausgewogener Aufbau

der Kund*innen-/
Partner*innenstruktur:

Um Provisionen aus dem vabon business Compensation Plan zu erzie-
len, muss das Gesamtvolumen deiner persénlich enrollten Kund*innen/
Partner*innen und deiner PEL (personliche Enrollment-Linie) innerhalb
deiner letzten RA Periode mehrheitlich aus Kund*innenverkdufen
kommen (50,1% oder héher). Sollte diese Bedingung nicht erfiillt sein,
werden keine Provisionen aus dem vabon business Compensation Plan
fir den jeweiligen Zeitraum ausbezahlt. Diese nicht ausbezahlten Pro-
visionen flieBen im darauffolgenden Monat in den Bonuspool zuriick
und werden unter allen vabon Partner*innen erneut aufgeteilt.

Ausgewogener Aufbau
des vabon Partner*innen
Netzwerks:

vabon Partner*innen sind angehalten, bestimmte Kriterien auf beiden
Seiten ihrer Struktur einzuhalten. Bei Nichteinhaltung der Kriterien fir
einen ausgewogenen Aufbau des Partner*innennetzwerks, wird - nach
Ablauf einer Nachfrist - der prozentuelle Abzug des Cycle Volume
Bonuses schlagend. Kriterien fiir einen ausgewogenen Aufbau des
Partner*innennetzwerks sind untenstehend tbersichtlich dargestellt.




Kriterien fur einen
ausgewogenen Aufbau des
vabon Partner*innen Netzwerks:

Mindeststatus Zeitraum fiir die

vabon Partner*innen Umsetzung nach
Ab ,,Bezahlt aus personlicher Erreichen des
als“-Status Enrollment-Linie (I/r) eigenen Status
Rubin Gold (10 Cycles)
Star Rubin Platin (20 Cycles)

12 Wochen

Smaragd Star Platin (35 Cycles)

Star Smaragd Rubin (50 Cycles)

ELITE CLUB

Saphir Star Rubin (75 Cycles)

Star Saphir Star Rubin (75 Cycles)

Royal Saphir Smaragd (100 Cycles) 12 Wochen
Diamant Saphir (250 Cycles)

Star Diamant Star Saphir (375 Cycles)

Royal Diamant 2 Saphir Teams (250 Cycles) 18 Wochen

Cycle- Maximal werden also 20 % ein-

Abmn bt Miehe behalten. Ab dem Elite Club gilt:

einhaltung Beispielsweise bei Nichterreichen
des ,,Bezahlt als“-Status Royal Saphir
und gleichzeitigem Nichterreichen
des ,,Bezahlt als“-Status Saphir oder

5% Star Saphir werden 20 % abgezogen.
Falls man aber als ,,Bezahlt als“-
Status Royal Saphir den ,,Bezahlt
als“-Status Saphir oder Star Saphir
erreicht, muss der/die vabon Part-
ner*in nur 10 % seines/ihres Cycle

10 % Volume Bonuses beitragen.

Werden vabon Partner*innen Boni
abgezogen bzw. nicht ausbezahlt,
flieBen diese in den darauffolgenden
20% Wochen in den Cycle Volume Bonus
zurlick und werden unter allen vabon
Partner*innen, die den Cycle Volume
Bonus bekommen, erneut aufgeteilt.

Anforderungen an den vabon
Partner-Account bzgl. des

Cycle Volumens:

Anforderungen an den vabon Partner-Account bzgl. des
Cycle Volumens: qualifizierte vabon Partner*innen sam-
meln CV auf der Seite ihres Profit Teams.

Solltest du dich in vier aufeinanderfolgenden Wochen nicht
als aktive*r vabon Partner*in qualifizieren, geht das CV des
Profit Teams verloren. Solltest du dich weiterhin nicht qualifi-
zieren, wird das CV auf der Profit-Seite nicht mehr angesam-
melt. Jedoch bleiben alle Verkdufe deines Power Teams bis
zur erneuten Qualifikation erhalten vorausgesetzt, du bleibst
aktiv. Vereinfacht gesagt: Solltest du als vabon Partner*in
nicht entsprechend qualifiziert sein, werden dir nur die Ver-
kdufe deines stdrkeren Teams gutgeschrieben.

vabon Partner*innen kénnen bis zu 2.000.000 CV aus ihrem
Power Team ansammeln.

Solltest du in vier aufeinanderfolgenden Wochen, in denen
das Volumen berechnet wird, nicht den Aktivstatus erreicht
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haben, geht das gesamte angesammelte Volumen der
beiden Teams verloren.

Solltest du in deinem Power Team erheblich mehr CV an-
gesammelt haben als in deinem Profit Team, wird am Ende
eines Ublichen Geschdftsjahrs von 52 Wochen das Volumen
angepasst. Hast du dich nach der 26. Woche des Geschdfts-
jahrs angemeldet, geschieht dies erst im darauffolgenden
Jahr. Zu Beginn der 1. Woche des neuen Geschdftsjahrs wird
das gesamte Volumen des Power Teams, das die festgelegte
Grenze Uberschreitet, geldscht. Diese Grenze entspricht dem
15-fachen des Volumens des Profit Teams, das in der Zeit zwi-
schen den Kalenderwochen 49 und 52 umgesetzt wird, oder
einem CV von 150.000 - je nachdem, welche Zahl groBer ist.

Die vabon Geschdftspartner*innenschaft erlischt automa-
tisch nach 24 aufeinanderfolgenden Wochen ohne jegliche
Aktivitat (Bestellung).

Dein personliches Backoffice
in deinem Partner-Account.

Jede*r Partner*in erhdlt bei seinem/ihrem Businessstart Zugang zu deinem persodnlichen
Backoffice in deinem Partner-Account. Darin stehen alle wichtigen Funktionen zur Verfu-
gung: die einfache Verwaltung aller Bestellungen, libersichtliche Reports zur Analyse des
eigenen Geschdfts, der direkte Zugang zu allen relevanten Tools, wertvolle Tipps & Tricks
fiir den personlichen Erfolg, sowie unsere vabon E-Learning Plattform WIVA und vieles
mehr. Dies ist bis zum Erreichen des ersten Cycle und damit des Status Bronze gratis.

Danach sind die Account-Gebiihren wie folgt:

ab dem Rang Bronze €4
ab dem Rang Silber €6
ab dem Rang Gold €12
ab dem Rang Platin €20

Dieser Betrag wird einmal je RA-Periode automatisch vom Cycle Volume Bonus abgezogen.
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Person, die vabon Produkte fiir ihren persénlichen Gebrauch kauft.
VABON PARTNER*IN

Unabhdngige*r vabon Partner*in, der/die ein Umsatzvolumen durch die Empfehlung
von vabon Produkten an Kund*innen und/oder weitere vabon Partner*innen erzielt.

Qv

Qualifikationsvolumen. Punkte, die vabon Partner*innen ansammeln, um sich fir
Boni aus dem vabon business Compensation Plan zu qualifizieren. Jedes Produkt
z&hlt fir eine bestimmte Punktzahl.

cv

Cycle Volumen. Punkte, die der/die vabon Partner*in fiir provisionsberechtigtes
Volumen ansammelt und die in Cycles zusammengefasst werden. Jedes Produkt
zahlt fir eine bestimmte Punktzahl.
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Jeder Account mit einer Abobestellung von mindestens 60 QV. Als vabon Partner*in
bist du damit auch schon fiir den New Customer Bonus qualifiziert und hast Zugriff
auf deinen persoénlichen Partner-Account.

AKTIVE*R VABON PARTNER*IN

Um aktive*r vabon Partner*in zu sein, musst du ein Qualifikationsvolumen (QV) von
120 erfillen. Dafiir kannst du entweder eine Abobestellung von mindestens 120 QV
platzieren oder eine Abobestellung von 60 QV platzieren und die restlichen 60 QV
durch personlich eingetragenes Kund*innenvolumen (PEQ) von mindestens zwei
Kund*innen ergdnzen, das QV deiner Kund*innen zdhlt fir dich zu 50 %. Als aktive*r
vabon Partner*in wird dein Cycle Volumen qualifiziert und hast Zugriff auf deinen
personlichen Partner-Account.

QUALIFIZIERTE*R VABON PARTNER*IN

Sobald du mit 120 QV aktive*r vabon Partner*in bist und mindestens einen aktiven
Account auf JEDER Seite registriert hast, bist du qualifizierte*r vabon Partner*in und
hast Anspruch auf Provisionen aus dem vabon business Compensation Plan. Als

1-pack 2-pack 4-pack all star pack allin pack qualifizierte*r vabon Partner*in wird dein Cycle Volumen aus deinem Power Team
QV/CV  vabon essentials, fierce, apex & blossom 60 120 240 150 270 und del.nem P'roflt Team gesammelt und mitgenommen, auch tber die aktuelle
RA-Periode hinaus.
QV/CV  vabonoh!mega 30 60 120
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RA-PERIODE

RA-Periode ist eine festgelegte 4-wéchige Periode. Die Anzahl der Cycles, die du
innerhalb dieser Periode erreichst, bestimmt deinen vabon Rang.

CYCLEWOCHE

Die RA-Periode setzt sich aus vier Cycle Wochen zusammen, die immer von Diens-
tag bis Montag laufen. Der Wert der Cycles, die du in einer Cycle Woche erreichst,
wird am Ende der jeweiligen Woche ausgezahilt.

BONUS

Verglitung laut dem vabon business Compensation Plan. Bei vabon gibt es wo-
chentliches und monatliches Einkommen. Je nach Bonus wird deine Provision nach
Cycle Woche oder nach RA-Periode abgerechnet. So ist der Cycle Volume Bonus
beispielsweise ein wochentlicher Bonus und der RA-Bonus ein monatlicher. Boni
werden immer mit 3 Wochen Verzégerung ausbezahlt. Deine Boni sowie Auszah-
lungsbelege kannst du in deinem Partner-Account einsehen.

ABOBESTELLUNG

Bei einer Abobestellung bekommt man jeden Monat die jeweils hinterlegte Bestel-
lung automatisch geliefert. Die Abobestellung ist jederzeit per sofort bis zur monat-
lichen Bearbeitung kiindbar.

ENROLLER*IN

Der/Die Enroller*in ist jene Person, die dich in die Welt von vabon integriert hat. Und
du bist folglich der/die Enroller*in jener Personen, die durch dich im System einge-
tragen (enrollt) werden.

PERSONLICHE ENROLLMENT-LINIE (PEL)

Zu deiner persodnlichen Enrollment-Linie zéhlen all deine personlich angeworbenen
vabon Partner*innen und Kund*innen und deren personlich angeworbene vabon
Partner*innen und Kund*innen usw. Die Enroliment-Linie ist die Linie, die euch alle
miteinander verbindet.

POWER TEAM

Jenes Team, das mehr Volumen hat.
PROFIT TEAM

Jenes Team, das weniger Volumen hat.
»BEZAHLT ALS“ RANG

Das ist der Rang, den du in der jeweiligen RA-Periode, bezogen auf deine in dieser
RA-Periode lukrierten Cycle, erreicht hast.

Fiir den Inhalt verantwortlich: vabon GmbH, A-3400 Klosterneuburg, T: +43 (0) 22 43/25 5 11, E-Mail: support@vabon.com Konzeption Martin Dvoracek, Nina Dvoracek Design Sonja
Poet Fotos fotolia by Adobe, iStock by Getty Images Redaktion Nina Dvoracek, Patrizia Vogl Text Nina Dvoracek, Patrizia Vogl Grundlegende Richtung Information fiir vabon
Partner*innen und deren/ihren erfolgreichen Geschaftsaufbau, 2. Auflage, Vorbehaltlich Satz- und Druckfehler. © vabon GmbH 2025
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Woher weiB ich, dass ich fiir den E-Bike
Bonus qualifiziert bin?

Wann erhalte ich den E-Bike Bonus?

Welches E-Bike ist bonustauglich?

Wer bezahlt das vabon Branding?

Ist das vabon Branding bereits auf dem
E-Bike bei Abholung angebracht?

Was passiert, wenn ich meine
Qualifikationskriterien nicht halte?

Kann ich mich ein zweites Mal fiir den
Bonus qualifizieren?

Was ist, wenn ich bereits vor dem
Launch qualifiziert war?
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FAQs
E-Bike Bonus

Sobald du dich qualifiziert hast, dndert sich die Farbe des Fahrrades auf
deinem Dashboard von Rot zu Griin. Daraufhin kontaktieren wir dich und
schicken dir eine E-Mail mit den ndchsten Schritten.

Sobald vabon gepriift hat, dass dein E-Bike alle Kriterien erfiillt, wird dein
E-Bike Branding bestellt, innerhalb weniger Tage an dich geliefert und muss
von dir selbst angebracht werden. Hierfir erhdltst du eine Visualisierung und
eine genaue Anleitung. Erst wenn dein E-Bike nachweislich mit dem vabon
Branding versehen wurde, wird der E-Bike Bonus ausgeschiittet. Schicke
dazu einfach ein Foto von deinem vabon gebrandeten E-Bike an
support@vabon.com. Im Zeitraum der Auszahlung des E-Bike Bonuses
behdlt sich vabon das Recht vor, regelmdBige Nachweise einzuholen, die

zeigen, dass du noch im Besitz eines vabon gebrandeten E-Bikes bist.

Dein E-Bike muss innerhalb der letzten 6 Monate von dir gekauft
worden sein und einen Wert von mindestens € 1.000 haben.

vabon stellt die Folie fiir das Branding zur Verfligung. Das Branding muss von
dir selbst angebracht werden.

Sobald vabon gepriift hat, dass dein E-Bike alle Kriterien erfiillt, wird dein
E-Bike Branding bestellt, innerhalb weniger Tage an dich geliefert und muss
von dir selbst angebracht werden. Hierfiir erhdltst du eine Visualisierung und
eine genaue Anleitung.

vabon zahlt - neben der ohnehin weiterbestehenden Balanced Team
Building Bonus Level 2 Auszahlung - noch zusdtzlich mit € 50 monatlich an
deinem vabon gebrandeten E-Bike mit. Das libermittelt vabon max. 24 Mo-
nate innerhalb eines Zeitraums von 2 Jahren ab Erstauszahlung. Erfiillst du
zu einem Zeitpunkt innerhalb dieser 2 Jahre die Qualifikationskriterien nicht,
stellt vabon die Zahlung umgehend ein, bis du die Qualifikationskriterien
wieder erflllst. In diesem Fall verldngert sich der Zeitraum der Bonuszahlung
nicht. Eine Nachzahlung der entgangenen Zahlungen ist ausgeschlossen.

Nein, der E-Bike Bonus ist ein One-Time Bonus und kann nur einmal erreicht
werden.

Hattest du schon vor dem 21.09.2019 die Qualifikationskriterien
erreicht, kannst du dich leider nicht mehr fiir den E-Bike Bonus
qualifizieren.

Woher weiB ich, dass ich fiir den Car
Bonus qualifiziert bin?

Was ist der ndchste Schritt,

nachdem ich mich fiir den Car Bonus
qualifiziert habe?

Wer bezahlt das vabon Branding?

Was passiert, wenn ich meine
Qualifikationskriterien nicht halte?

Kann ich mich ein zweites Mal fiir den
Bonus qualifizieren?

FAQs
Car Bonus

Auf deinem Dashboard findest du ein Auto Icon. Wenn sich die Farbe dieses Icons
von Rot auf Griin dndert, weiBt du, dass du fiir den Car Bonus qualifiziert bist.

Du bekommst eine E-Mail von vabon mit der Information, dass du dich fiir den
Car Bonus qualifiziert hast. Danach hast du 30 Tage Zeit, dich dafiir zu ent-
scheiden, ob du den Car Bonus in Anspruch nehmen mdchtest. Entscheidest

du dich dafiir, schicke dem vabon Support (support@vabon.com) einfach den
Typenschein des Autos, fiir das du den Car Bonus bekommen mdchtest. Voraus-
setzung ist, dass du Besitzer*in des Autos bist und das Auto den vorgegebenen
Kriterien entspricht. Unser Support bestellt fiir dich das passende vabon Bran-
ding und I@sst dir dieses zukommen. Sobald du das Branding an deinem Auto
angebracht und dem Support den entsprechenden Nachweis gebracht hast,
wirst du fiir den Bonus freigeschaltet. Die erste Bonusauszahlung erfolgt mit der
ndchsten RA Periode.

vabon kommt fiir die Produktion des Car Brandings auf, die Anbringung geht
auf deine Kosten.

vabon zahlt dir monatlich 100 Euro Car Bonus fiir maximal 36 Monate innerhalb
eines Zeitraums von 3 Jahren. Dies erfolgt bis zu 12-mal jahrlich, solange du
nachweislich Besitzer*in des Autos bist. Erfiillst du die Qualifikationskriterien zu
einem Zeitpunkt innerhalb dieser 3 Jahre nicht, stellt vabon die Zahlung um-
gehend ein, bis du sie wieder erfiillst. In diesem Fall verldngert sich der Zeitraum
der Bonuszahlung nicht, und eine Nachzahlung ist ausgeschlossen.

Nein, der Car Bonus ist ein One-Time Bonus und kann nur einmal erreicht
werden.
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Die vabon
Partner*innen Leitsatze

Wir versprechen wenig und liefern viel.

Wir punkten mit Seriositdt.

Wir sind stets offen, zu lernen und zu wachsen.

Wir arbeiten an uns und unseren Fdhigkeiten.

Wir tragen zu einem guten Teamgeist bei.

Wir respektieren andere, auch wenn sie anderer Meinung sind.
Wir sind dankbar und stets unser bestes Selbst.

Wir sind zuverldssig.

Wir werden gute Mentoren.

Wir haben SpaB.



